es établissements dans toute la région...
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Retrouvez la liste et les coordonnées sur : CI‘Q P o

Cré4p - www.cfa-crea p.com K‘_

Une employahilité inmédiate

Aide dans la recherche d'entreprises e professomnet
CFA - Un suivi individualisé o ama
cenneprisomet . De forts taux de réussite aux examens 1 Dlplome
Une insertion professionnelle facilitée I

1 Expérience professionnelle

1 Rémunération,
La gratuité de la formation

a formation professionnelle du CAP au BAC+3

Esthétique,

Cosmetique Agriculture, (Formation financée par le Conseil Régional Rhone Alpes et a taxe d'apprentissage)

Environnement,

Paysage

Services,

S TAKE D’ APPRENTISSAGE

- fotolia , CréApRhéne-Alp:

Esp
Rhonellpes

Yuri Arcurs

: Andres Rodriguez et

Comment nous aider 2 Pour Zoutt ren§e{9nement‘
contactez-nous !
L'entreprise doit effectuer son versement de é CFA CréAp
taxe d'apprentissage aupres d'un organisme  stéphanie MAILLOT, Tél.04.72.10.94.05 Le Centre de formation
collecteur en précisant le nom de  _smgj: cfa.creap.rhone-alpes@cneap.fr PG

I'établissement bénéficiaire habilité : I'Enseignement

Catholique
en Rhone-Alpes

:Nitrogene.fr - Crédi

L. i . Corinne BARES, Té€l.06.87.94.25.94
Association du CréAp (ou CFA CréAp) --> mail : corinne.bares@cneap.fr

16 rue Pierre BRUNIER - 69643 Caluire et Cuire.

lisation
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CréA? mm Qui sommes-nous ?

Créateur de professionnels

Plus de 730 apprentis accueillis a cette rentrée 2009 soit
une progression de 20% par rapport a la rentrée 2008,

18 établissements d'accueil dans toute la Région Rhone
Alpes (Lycées professionnels et agricoles Privés),

Plus de 30 formations proposées allant du CAP au BAC
+3 dans plusieurs secteurs d'activités,

De forts taux de réussite aux examens et une insertion
professionnelle facilitée,

De nombreux projets d’ouverture pour 2010 sur toute la
Région Rhone-Alpes...

Notre ambition? _> Répondre aux besoins des entreprises et les impliquer
dans le processus de formation,

-2 Ouvrir des formations dans des secteurs porteurs
d’emplois et d’avenir,

—> Favoriser le développement personnel et professionnel
des apprentis : les aider a devenir des FEMMES et des
HOMMES persévérants et citoyens,

-2 Maintenir des équipes pédagogiques motivées,
formées et proches du milieu professionnel.

Lla Zaxe d ‘qpprenz‘/s\sage permel en priorté de cowvrir nos

ci/mrgeS de Ffonctionnerent. Ma's des inwestisserrents sont

éga/emenz‘ nécessaires pour mantenr el développer des
conditions de Fformation faorables.

Exemples de nouvelles réalisations et projets

4 nouvelles formations ouvertes a la rentrée 2009,
6 autres projets pour la rentrée 2010,

Financement de nombreuses sorties pédago-
giques : sportives, culturelles, professionnelles...

Prolongement et développement de la mobilité
Internationale des apprentis (Québec, Hongrie,
Espagne).

Formations supplémentaires proposées aux
apprentis pour une meilleure employabilité : Ter
secours, risques  professionnels,  conduite
d’engins...

Acquisition de tableaux interactifs et formation
des formateurs a leur utilisation,

Equipement de nouvelles salles informatiques

- > Bac Pro travaux paysagers de St Genis Laval (69)
et BTSA Aménagements Paysagers de
Poisy (74) au QUEBEC mai et juin 2009

_> Visite du salon Expo protection de PARIS par les
BP Agent de prévention et de sécurité de
LA Roche sur Foron (74)

—-> Rafting, canyoning et hydrospeed pour les CAP
Employé de Commerce de Gex (01)



